
ســامانه پرداخــت حقــوق روزانــه



ما برای تغییر فرهنگ پرداخت حقوق آمدیم

ــد  ــع در رونـ ــه و بدی�ـ ــی نوآورانـ ــابو خدمتـ حسـ
ـــا حســـابو، پروســـه  پرداخـــت حقوق‌هاســـت. ب
پرداخـــت و دریافـــت حقـــوق برای کارفرمـــا و 
کارمنـــد بـــه انتهـــای مـــاه موکـــول نمی‌شـــود. 
کارفرمـــا می توانـــد امـــکان پرداخـــت بخشـــی 
ـــل  ـــه مای ـــان ک ـــر زم ـــدان را، ه ـــه کارمن ـــوق ب حق
باشـــد، فراهـــم آورد. بـــا حســـابو هـــر کارمنـــد، در 
ــبانه‌روز، می توانـــد حقـــوق  ــاعتی از شـ ــر سـ هـ

روزاــنـه ــخـود را برداــشـت کــنـد.



چقدر از وضعیت کارمندان خود خبر دارید؟ 

عوامــل زیــادی را می تــوان در به وجــود آمــدن دغدغه هــای ذهنــی ناشــی از عــدم سلامــت مالــی کارمنــدان برشــمرد. 
مــا آمارهایــی از وضعیــت مالــی کارمنــدان ســازمان داریــم کــه می توانــد برای کارفرمــا قابــل توجــه باشــد:

از کارمنــدان در مــاه توانایــی 
ــغ   ــا مبل پرداخــت هزینه هــا ت
۵۰۰ هزارتومــان را هم ندارند.

در  مایلنـــد  کارمنـــدان  از 
مجموعـــه ای کار کننـــد کـــه 
اولویـــت مجموعـــه، رفـــاه 

مالـــی کارمنـــدان باشـــد.

دلیـــل  بـــه  کارمنـــدان  از 
اســـترس های مالـــی درگیری 

ذهنـــی شـــدید دارنـــد.

از کارمنـــدان برای حضـــور 
حداقـــل  کار  محـــل  در 
یـــک بـــار مشـــکل پرداخـــت 

داشـــته اند. کرایـــه 

حداقـــل  کارمنـــدان  از 
ـــود  ـــکار خ ـــار از هم ـــک ب ی
گرفته انـــد. قرض  پـــول 

دلیــل  بــه  کارمنــدان  از 
درونگرایــی مــفرط و شرم از 
درخواســت مســاعده دچار 

می شــوند. نارضایتــی 

43%29%



مزایای حسابو 

نقطه قوت برند سازمانیافزایش سلامت مالی

و  مالــی  اســترس های  و  دغدغه هــا  کاهــش 
کارمنــدان،  مالــی  سلامــت  بهبــود  همچنیــن 
اســت.  حســابو  اهــداف  اصلی تریــن  از  یکــی 
اپلیکیشــن  طریــق  از  روزانــه  برداشــت  امــکان 
مالــی  دغدغه هــای  کاهــش  باعــث  حســابو 
کارمنــدان شــده و بــه افزایــش سلامــت مالــی 

آنهــا منجــر خواهــد شــد.

»برند ســازمانی« یکی از اهدافی اســت که بســیاری از 
ســازمان ها برای رســیدن بــه آن تلاش می کننــد. برنــد 
ســازمانی بــه شرکــت کمــک می کنــد تــا از رقبــا متمایــز 
شــود، هویــت و شــخصیت خاصــی را برجســته ســازد 
و ارتباطــات موثــری بــا مشــتریان برقرار کنــد. حســابو 
بــا امکانــات ویژه خــود می توانــد امکانــی برجســته 
باشــد. قــوی  برنــد ســازمانی  یــک  بــه  برای رســیدن 





حفظ و نگهداشت کارمندان جذب و استخدام نیروهای ماهر

جــذب و اســتخدام نیروهــای کارآمــد در یــک شرکــت، 
امری بســیار مهم و حیاتی اســت. برای جذب نیروهای 
متخصــص بایــد امکانــات ویژه‌ و قابــل توجهــی در نظــر 
گرفــت. اســتفاده از حســابو می توانــد بــه رونــد جــذب 
نیروهــای بــا اســتعداد در ســازمان کمــک شــایانی کنــد.

حفظ نیروهای مســتعد، برای هر ســازمانی در اولویت 
قرار دارد. زمانــی کــه کارمنــد از امــکان برداشــت روزانــه 
حقــوق و ابزارهــای مدیریــت مالــی حســابو اســتفاده 
می کنــد، ثبــات سرمایــه انســانی ســازمان، بــه مــیزان 

۴۱درصــد، افزایــش پیــدا می کنــد.



بهبود فرهنگ سازمانیبهبود پروسه مساعده

یکـــی از مشـــکلاتی کـــه کارمنـــدان برای تامیـــن بودجـــه 
درخواســـت  ســـخت  پروســـه  دارنـــد،  خـــود  مالـــی 
مســـاعده اســـت. بـــه طـــور معمـــول ایـــن درخواســـت ها، 
ـــع انســـانی و مالـــی را چنـــد  فشـــار کاری واحدهـــای مناب�
برابـــر می کنـــد. حســـابو بـــا نیازســـنجی در ســـازمان ها، 
امـــکان دسترســـی ســـری�ع  از طریـــق ســـامانه خـــود، 
کارمنـــدان بـــه حقـــوق روزانـــه و برداشـــت مســـاعده 
را برقرار کرده اســـت تـــا مراجعـــات و درخواســـت های 

ــود. ــته شـ ــدان اداری کاسـ ــه کارمنـ ــرر بـ مکـ

سیســـتم پرداخـــت روزانـــه حقـــوق حســـابو علاوه بـــر 
ارتقـــای رضایتمنـــدی کارمنـــدان، بـــه ارتبـــاط صمیمـــی 
ــد کرد.  ــایانی خواهـ ــک شـ ــد کمـ ــا و کارمنـ ــن کارفرمـ بیـ
فرهنـــگ  انتقـــال  صمیمـــی،  ارتبـــاط  ایـــن  طریـــق  از 
ــا بـــه کارمنـــدان، بـــه خوبـــی  ــر کارفرمـ ــازمانی مدنظـ سـ

ــد. ــد شـ ــر خواهـ میسـ





آموزش و راه اندازیپایش وضعیت مالی کارمندان

برای  امکانــی  کارفرمایــان،  و  مــدیران  از  بســیاری 
ــد. اطلاع  ــود ندارن ــدان خ ــی کارمن ــت مال ــش وضعی پای
از وضعیــت پرداختــی‌ بــه کارمنــدان و سلامــت مالــی 
آنهــا می توانــد بــه درک بهتــر در محیــط کار و افزایــش 
عملــکرد بینجامــد. کارفرمــا بــا اســتفاده از داده هــای 
ــدی از وضعیــت  ــد اطلاعــات مفی ــل حســابو می توان پن

مالــی کارمنــدان خــود به دســت بیــاورد.

حســابو در مســیر آمــوزش امکانــات خــود بــه کارمندان 
و مــدیران، پروســه راه انــدازی و پشــتیبانی را نیــز در 
دســتور کار خــود قرار داده اســت. ایــن پروســه برای 
کارمنــدان جدیــد و کارمنــدان قدیمــی کــه ســوالاتی 
دربــاره اپلیکیشــن حســابو داشــته باشــند، بــه دقــت 

می شــود. پیاده ســازی 



افزایش بهره وری سازمان

کاهش جابه جایی نیروهاافزایش عملکرد کارکنان

کارمندانــی کــه سلامــت مالــی قابــل قبولــی دارنــد، 
دارای رضایتمنــدی بهتــری در محیــط کار هســتند 
و تعامــل بیشــتری بــا همــکاران خــود دارنــد. ایــن 
کارمنــدان تــا ۲ برابــر بیشــتر از دیگــر کارمندانــی کــه 
بــه دلیــل اســترس، دارای تعامــل کمتــری هســتند، 

بــهره وری دارنــد.

جابه جایــی کارمنــدان یکــی از اصلی تریــن دغدغه هــای 
کارفرمــا در ســازمان اســت. جابه جــا شــدن نیروهــا، 
ــی  ــار مال بخشــی از بودجــه شرکت هــا را هــدر داده و ب
قابــل توجهــی برای کارفرمــا ایجــاد می کنــد. جلوگیــری 
از مهمتریــن  یکــی  بــه ســازمان  از تحمیــل هزینه هــا 

مزیت هــای حســابو محســوب می شــود.



فرآیند استفاده از حسابو

یـــا  قرارداد شرکـــت 
کارفرمـــا بـــا حـسابــــو

تعییـــن حقـــوق روزانـــه کارمنـــدان 
توســـط کارفرمـــا



شارژ حساب 
اعتباری حـسابـو

برداشــت حقــوق روزانــه 
توــسط کارمــندان

تسویه ماهانه سازمان 
با حـسابـو



خدمات حسابو برای کارمندان در یک نگاه

در هـــر روز کاری، 
حســـاب اعتبـــاری 
ــارژ  ــابو شـ در حسـ

می شـــود.

ـــد هـــر زمـــان  کارمنـــد می توان
کـــه تمایـــل داشـــته باشـــد 
درخواســـت  اپلیکیشـــن  از 

برداشـــت دهـــد.

چنـــد  درخواســـتی  مبلـــغ 
حســـاب  بـــه  بعـــد  دقیقـــه 
ســـوی  از  شـــده  معرفـــی 
می شـــود. واریـــز  کارمنـــد 

در پایـــان مـــاه مبالـــغ درخواســـت 
شـــده کارمنـــد از حقـــوق او کســـر 
شـــده و مابقـــی حقـــوق بـــه حســـاب 

واریـــز می شـــود.



آمارهای مثبت سازمان بعد از راه اندازی حسابو

اینهــا تنهــا بخشــی از مزایایــی اســت کــه کارفرمایــان بعــد از همــکاری بــا حســابو و ارائــه خدمــت دســتمزد روزانــه 
حقــوق، در ســازمان تجربــه کرده‌انــد:

۴۹٪ افزایــش بــهره‌وری 
کارمنــدان در ســازمان

غیبــت  کاهــش   ٪۲۹
کارمنــدان در ســازمان

دریافتــی  افزایــش   %۵۲
ــد از  ــان بع ــه کارجوی رزوم

همــکاری بــا حســابو

مالــی  گردش  کاهــش   ٪۴۵
ســازمان بابــت پرداخــت حقوق 

و مســاعده بــه کارمنــدان
29%



پلتفرم مدیریتی حسابو

بــا  مجزایــی  نرم افزار  کارفرمــا،  برای  حســابو 
پلتــفرم  عنــوان  تحــت  متنــوع،  دسترســی های 
بخش هــای  اســت.  کرده  طراحــی  مدیریتــی 

از: عبارتنــد  پلتــفرم  ایــن  مختلــف 
داشــبورد )نظــارت بــر عملــکرد شرکــت از طریــق 

ارقــام و آمارهــای نمایــش داده شــده(
کارمنــدان ) اطلاعــات کارمنــدان، مســدود یــا 

محــدود ســازی، افــزودن کارمنــد جدیــد(
قابلیت مشارکت در اشتراک

مدیریت شیفت )گزارش لحظه ای(



اپلیکیشن کاربری

کاربران بــا هــر سیســتم عامــل و یــا تلفــن هــمراه 
در  خــود  موجــودی  از  می تواننــد  هوشــمندی 
حســابو آگاهــی داشــته و در هــر زمــان مبلــغ مــورد 

نــیاز ــخود را برداــشت کنــند.
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