
اولین سامانــه پرداخت روزانه حقوق





ما برای تغییـر فرهنـگ

پرداخت حقوق آمدیم

رونــد  در  بدیــع  و  نوآورانــه  خدمتــی  حســابو 

پروســه  حســابو،  بــا  حقوق هاســت.  پرداخــت 

و  کارفرمــا  بــرای  حقــوق  دریافــت  و  پرداخــت 

نمی شــود.  موکــول  مــاه  انتهــای  بــه  کارمنــد 

بخشــی  پرداخــت  امــکان  می توانــد  کارفرمــا 

از حقــوق بــه کارمنــدان را، هــر زمــان کــه مایــل 

بــا حســابو هــر کارمنــد،  باشــند، فراهــم آورد. 

در هــر ســاعتی از شــبانه روز، می توانــد حقــوق 

کنــد. برداشــت  روز  همــان   را  خــود  روزانــه 



چقدر از وضعیت کارمندان خود خبر دارید؟

عوامل زیادی را می توان در به وجود آمدن دغدغه های ذهنی ناشی از عدم سلامت مالی کارمندان برشمرد. 

ما آمارهایی از وضعیت مالی کارمندان سازمان داریم که می تواند برای کارفرما قابل توجه باشد:

از کارمندان در بین ماه 6565%
توانایی پرداخت هزینه ها تا 
مبلغ ۵۰۰ هزار تومان را هم 

ندارند.

از کارمندان به دلیل 3434%
درونگرایی مفرط و شرم از 

درخواست مساعده دچار 
نارضایتی می شوند.

از کارمندان به دلیل 7575%
استرس های مالی درگیری 

ذهنی شدید دارند. 

از کارمندان حداقل یک بار 7777%
از همکار خود پول قرض

گرفته اند.

از کارمندان برای حضور در 3232%
محل کار حداقل یک بار مشکل 

پرداخت کرایه داشته اند.

از کارمندان مایلند در مجموعه ای 2323%
کار کنند که اولویت مجموعه، رفاه 

مالی کارمندان باشد.



مزایای حسابو

و  مالــی  اســترس های  و  دغدغه هــا  کاهــش 

همچنیــن بهبــود ســلامت مالــی کارمنــدان، یکــی از 

اصلی تریــن اهــداف حســابو اســت. امــکان برداشــت 

ــه از طریــق اپلیکیشــن حســابو باعــث کاهــش  روزان

دغدغه هــای مالــی کارمنــدان شــده و بــه افزایــش 

ســلامت مالــی آنهــا منجــر خواهــد شــد.

کــه  اســت  اهدافــی  از  یکــی  ســازمانی«  »برنــد 

بســیاری از ســازمان ها بــرای رســیدن بــه آن تــلاش 

می کننــد. برنــد ســازمانی بــه شــرکت کمــک می کنــد 

تــا از رقبــا متمایــز شــود، هویــت و شــخصیت خاصــی 

را برجســته ســازد و ارتباطــات موثــری بــا مشــتریان 

خــود  ویــژه  امکانــات  بــا  حســابو  کنــد.  برقــرار 

می توانــد امکانــی برجســته بــرای رســیدن بــه یــک 

برنــد ســازمانی قــوی باشــد.

نقطه قوت برند سازمانیافزایش سلامت مالی



در  ســازمانی  هــر  بــرای  نیروهــای مســتعد،  حفــظ 

امــکان  از  کارمنــد  کــه  زمانــی  دارد.  قــرار  اولویــت 

برداشــت روزانــه حقــوق و ابزارهــای مدیریــت مالــی 

حســابو اســتفاده می کنــد، ثبــات ســرمایه انســانی 

پیــدا  افزایــش  درصــد،   ۴۱ میــزان  بــه  ســازمان، 

. می کنــد

تامیــن  بــرای  کارمنــدان  کــه  مشــکلاتی  از  یکــی 

ســخت  پروســه  دارنــد،  خــود  مالــی  بودجــه 

معمــول  طــور  بــه  اســت.  مســاعده  درخواســت 

ایــن درخواســت ها، فشــار کاری واحدهــای منابــع 

انســانی و مالــی را چنــد برابــر می کنــد. حســابو بــا 

نیازســنجی در ســازمان ها، از طریــق ســامانه خــود، 

حقــوق  بــه  کارمنــدان  ســریع  دسترســی  امــکان 

روزانــه و برداشــت مســاعده را برقــرار کــرده اســت 

ــا مراجعــات و درخواســت های مکــرر بــه کارمنــدان  ت

شــود. کاســته  اداری 

حفظ و نگهداشت
کارمندان

بهبود پروسه مساعده



یــک  در  کارآمــد  نیروهــای  اســتخدام  و  جــذب 

شــرکت، امــری بســیار مهــم و حیاتــی اســت. بــرای 

جــذب نیروهــای متخصــص بایــد امکانــات ویــژه  و 

ــل توجهــی در نظــر گرفــت. اســتفاده از حســابو  قاب

می توانــد بــه رونــد جــذب نیروهــای بــا اســتعداد در 

ســازمان کمــک شــایانی کنــد.

جذب و استخدام 
نیروهای ماهر



سیســتم پرداخــت روزانــه حقــوق حســابو عــلاوه بــر 

ارتقــای رضایتمنــدی کارمنــدان، بــه ارتبــاط صمیمــی 

بیــن کارفرمــا و کارمنــد کمــک شــایانی خواهــد کــرد. 

فرهنــگ  انتقــال  ارتبــاط صمیمــی،  ایــن  طریــق  از 

ســازمانی مدنظــر کارفرمــا بــه کارمنــدان، بــه خوبــی 

میســر خواهــد شــد.

بهبود فرهنگ سازمانی





بــرای  امکانــی  کارفرمایــان،  و  مدیــران  از  بســیاری 

ندارنــد.  خــود  کارمنــدان  مالــی  وضعیــت  پایــش 

اطــلاع از وضعیــت پرداختــی  بــه کارمنــدان و ســلامت 

مالــی آنهــا می توانــد بــه درک بهتــر در محیــط کار و 

ــا اســتفاده از  افزایــش عملکــرد بینجامــد. کارفرمــا ب

داده هــای پنــل حســابو می توانــد اطلاعــات مفیــدی 

از وضعیــت مالــی کارمنــدان خــود به دســت بیــاورد.

بــه  خــود  امکانــات  آمــوزش  مســیر  در  حســابو 

کارمندان و مدیران، پروســه راه اندازی و پشــتیبانی 

را نیــز در دســتور کار خــود قــرار داده اســت. ایــن 

پروســه بــرای کارمنــدان جدیــد و کارمنــدان قدیمــی 

داشــته  حســابو  اپلیکیشــن  دربــاره  ســوالاتی  کــه 

می شــود. پیاده ســازی  دقــت  بــه  باشــند، 

پایش وضعیت مالی 
کارمندان

آموزش و راه اندازی



ــد،  ــی دارن ــی قابــل قبول کارمندانــی کــه ســلامت مال

دارای رضایتمنــدی بهتــری در محیــط کار هســتند 

و تعامــل بیشــتری بــا همــکاران خــود دارنــد. ایــن 

کارمنــدان تــا ۲ برابــر بیشــتر از دیگــر کارمندانــی کــه 

بــه دلیــل اســترس، دارای تعامــل کمتــری هســتند، 

ــد. ــره وری دارن به

اصلی تریــن  از  یکــی  کارمنــدان  جابه جایــی 

جابه جــا  اســت.  ســازمان  در  کارفرمــا  دغدغه هــای 

شــدن نیروهــا، بخشــی از بودجــه شــرکت ها را هــدر 

داده و بــار مالــی قابــل توجهــی بــرای کارفرمــا ایجــاد 

می کنــد. جلوگیــری از تحمیــل هزینه هــا بــه ســازمان 

محســوب  حســابو  مزیت هــای  مهمتریــن  از  یکــی 

می شــود.

۲- کاهش جابه جایی نیروها ۱- افزایش عملکرد کارکنان

افزایش بهره وری سازمان



قرارداد شرکت یا

کارفرما با حسابو

تعیـیــن حـقــوق روزانـــــه

کارمندان توسط کارفرما

ــه  برداشــت حقــوق روزان

ــدان توســط کارمن

فرآیند استفاده از حسابو



شــارژ کـیــف

پول حسابو

تسـویـه مــاهــانـه

سازمان با حسابو

افزایــش بهــره وری ســازمان 
ســامت  ارتقــاء  طریــق  از 

کارمنــدان مالــی 



خدمات حسابو برای کارمندان در یک نگاه

ــد در  ــف پــول کارمن در هــر روز کاری، کی

حســابو شــارژ می شــود.

کارمنــد می توانــد هــر زمــان کــه تمایــل 

داشــته باشــد از اپلیکیشــن درخواســت 

برداشــت دهــد.

ــه  ــد دقیقــه بعــد ب ــغ درخواســتی چن مبل

حســاب معرفــی شــده از ســوی کارمنــد 

می شــود. واریــز 

پایــان مــاه مبالــغ درخواســت شــده  در 

کارمنــد از حقــوق او کســر شــده و مابقــی 

ــود. ــز می ش ــاب واری ــه حس ــوق ب حق



آمارهای مثبت سازمان بعد از راه اندازی حسابو

اینهــا تنهــا بخشــی از مزایایــی اســت کــه کارفرمایــان بعــد از همــکاری بــا حســابو و ارائــه خدمــت دســتمزد 

روزانــه حقــوق، در ســازمان تجربــه کرده انــد:

افزایش

دریافتی رزومه 
کارجویان بعد از 
همکاری با حسابو

52%
افزایش

بهره وری کارمندان 
در سازمان

49%
گردش مالی سازمان 

بابت پرداخت حقوق و 
مساعده به کارمندان

45%
کاهش

غیبت کارمندان در 
سازمان

29%
کاهش



پنل مدیریتی حسابو
دسترســی های  بــا  مجزایــی  نرم افــزار  کارفرمــا،  بــرای  حســابو 

متنــوع، تحــت عنــوان پلتفــرم مدیریتــی طراحــی کــرده اســت. 

از: عبارتنــد  پلتفــرم  ایــن  مختلــف  بخش هــای 

و  ارقــام  طریــق  از  شــرکت  عملکــرد  بــر  )نظــارت  داشــبورد     

شــده( داده  نمایــش  آمارهــای 

ــا محــدود ســازی،  ــدان، مســدود ی ــدان ) اطاعــات کارمن     کارمن

ــد( افــزودن کارمنــد جدی

    قابلیت مشارکت در اشتراک

    مدیریت شیفت )گزارش لحظه ای(

اپلیکیشن کاربری
ــمندی  ــراه هوش ــن هم ــا تلف ــل و ی ــتم عام ــر سیس ــا ه ــران ب کارب

می تواننــد از موجــودی خــود در حســابو آگاهــی داشــته و در هــر 

زمــان مبلــغ مــورد نیــاز خــود را برداشــت کننــد.



021-92005282

پنل مدیریتی حسابو

حسابو؛همراهی کارآمد برای سازمان شما

منتظر تماس شما هستیم.



info@hesabo.com

www.hesabo.com

021-92005282

021-52182


